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Wir haben die passenden
eLearning Bausteine fur Sie!
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Strategie/Organisationsentwicklung

& Fact Finding/Bewertung

Klaren der Rahmenbedingungen fiir eLearning (vorhan-
dene Ressourcen, Technologie, Bedarf, Moglichkeiten/
Einschrankungen der Lernenden und Lehrenden).

Beratung

Ei Discovery Workshop

Aufzeigen der Méglichkeiten/Formate von eLearning.
Abgleich mit den Bedingungen der Institution. Was ist
elLearning? Welche Entscheidungen miissengetroffen
werden?

Training

Ei eLearning Szenarien und Modelle

Diskussion méglicher Einsatzszenarien von eLearning
sowie deren Vor- und Nachteile. Wie kann eine Organi-
sation von elLearning profitieren? Welche Investitionen
sind dafir erforderlich?

Beratung

Ei Strategieentwicklung

Entwicklung einer Vision, Zielsetzung, strategische
Planung, Fahrplan.

Beratung/Coaching

Ei Team/Organisationsstruktur

Mégliche Verankerung von eLearning in der Organisati-
on, Aufbau von eLearning Teams.

Beratung/Coaching

Ei Ressourcenplanung

eLearning Projektplanung (Kosten- und Personalpla-
nung), ldentifizierung von technischen und finanziellen
Ressourcen.

Beratung

Ei Marketing

Interne und externe Vermarktung von eLearning, Ver-
mittlung an die Lehrenden und Lernenden sowie an die
Mitarbeitenden und Stakeholder.

Beratung

Ei Change Management

Wie verédndert eLearning die bestehenden Bil-
dungs- und Organisationsstrukturen? Steuerung der

Anderungsprozesse, begleitender Prozess (iber einen
langeren Zeitraum.

Beratung

@ Networking und
Partnerschaften

Bildung strategischer Allianzen, Unterstiitzung beim
Aufbau von Partnerschaften (z. B. Austausch von
Content, Erfahrungsaustausch, Ressourcenteilung,
gemeinsame Férderantrdge, gemeinsame Lernplatt-
form/Technologie).

Beratung

@ Bewertung und Anpassung
Anpassung der Strategie, Uberpriifung der strategi-
schen Ausrichtung in der Praxis.

Beratung

Ei Konferenzen und Sharing

Durchfiihrung von eigenen Konferenzen oder Teilnah-
me an internationalen Konferenzen zum Erfahrungs-
austausch, Dissemination und Networking sowie
Veroffentlichungen.

Beratung/Service

Ei Studytour

Organisation und Durchfiihrung von Besuchen bei
Organisationen mit Best Practice eLearning-Projekten.

Service

@ Beratung Multiplikatoren &
Alumni

Unterstutzt die Gestaltung von Alumnikonzepten, um

den Kreis der ehemaligen Teilnehmer als wertvolle Res-

source systematisch nutzen zu kénnen. Wie kénnen

Alumni informiert, vernetzt, aktiviert werden? Wie kann

relevantes Wissen gezielt gestreut werden?

Beratung



Content

@ Training Didaktisches Design

Methodisch-didaktische Planung von eLearning/
Blended-Learnin-Angeboten, Curriculum, didaktische
Aufteilung und Planung der Inhalte, Definition von
Lernzielen, Ressourcenplanung, Planung von Lernak-
tivitaten.

Training/Online Training/Coaching

@ Storyboarding fiir eLearning
Inhalte

Drehbuchentwicklung und didaktisches Design beste-
hender Inhalte.

Service

@ Autorentool-Training

Einfiihrungstraining fiir ein gewéhltes Autorentool (z. B.
Storyline, Captivate, eXeLearning und andere). Training
fir Screendesign, Erstellung und Integration von multi-
medialen und interaktiven Elementen, Urheberrecht.

Training/Online Training/Coaching

Ei Content-Entwicklung

Umsetzung multimedialer Lernmodule im Auftrag des
Kunden.

Service

Ei Content Auswahl
(Rack-Content)

Ermittlung von geeigneten fertigen Modulen und
Web-based Trainings (WBTs), Bewertung nach festzu-
legenden Kriterien.

Beratung/Service

Ei Qualitdtssicherung Content

Aufsetzen eines Qualitatssicherungsprozesses, Defini-
tion und Umsetzung von Qualitatskriterien.

Beratung

Ei Standardisierung

Entwicklung von einheitlichen und standardisierten
Inhaltsformaten und Erstellungsprozessen.

Beratung

Ei ToT (Training of Trainers)
zu Content-Entwicklung

Ausbildung von elearning-Teams mit dem Ziel der
eigenstandigen Durchfiihrung von Trainings im Bereich
eLearning-Contententwicklung, Entwicklung von spezi-
fischen Trainingsmaterialien.

Beratung/Coaching



Durchfuhrung

@ Training Didaktisches Design

Didaktische Planung auf Kursdurchfiihrungs- und
Programmebene.

Training/Online Training/Coaching

@ elLearning Prozessmanagement

Steuerung der Kursdurchfiihrung (Teilnehmerma-
nagement, Steuerung der Contententwicklung, des
Tutorings und der Zertifizierung).

Beratung/Training/Online Training/Coaching

@ Technisches Kursmanagement

Vorbereitung des Learning Management System
(LMS), Anlegen von Kursen, Materialien und Teilneh-
mer, regelmaBiges Backup.

Beratung/Training/Online Training/Coaching

Ei Online Tutoring

Begleitung und Steuerung der Online Lernaktivitaten.
Organisation, Motivierung, Moderation und Vergabe
von Feedback, Verfolgen des Lernprozesses, etc.

Training/Online Training/Coaching

Ei Social Media Management

Gestaltung, Betreuung, Moderation und Vernetzung
von Online-Communities und Web 2.0 Services mit
dem Lernprozess.

Beratung/Training/Online Training/Coaching

Ei Evaluation

Entwicklung von Evaluationskriterien und —methoden,
Umsetzung von Online Evaluationsformaten.

Beratung/Service

Ei Standardisierung
Entwicklung einheitlicher Kursdurchfiihrungsprozesse
und -formate (Kurstemplates, Tutoring-Handbuch).

Beratung

Ei ToT Implementation/Tutoring/
Management

Schulung von eLearning-Teams zur eigenstandigen
Durchfiihrung von Trainings zu elLearning-Kursdurch-
fiihrung, Entwicklung von spezifischen Trainingsmate-
rialien.

Beratung/Coaching

(@ Alumni-Aktivititen

Konzeption, Planung und Umsetzung von Alumni-Ak-
tivitaten wie Expertenchats, Themendiskussionen,
Stellenausschreibungen etc.

Beratung/Service



Technologie

@ Tool Selection

Unabhangige Auswahl geeigneter eLearning-Werk-
zeuge (z. B. LMS, Autorentools, Virtual Classroom) auf
Basis vorab definierter Kriterien.

Beratung

@ Tool Setup

Installation auf dem Server, Konfiguration, Bereitstel-
lung beim Kunden.

Training, Service

Ei Administrator Training
(Server Admin)

Qualifizierung von Serveradministratoren zur Betreuung
und Wartung von LMS und anderen eLearning-Tools.

Training/Coaching

fi Tool Anpassung

Programmierung von Schnittstellen, Anpassung von
Funktionen, Anpassung der Gestaltung an das Corpo-
rate Design, Einbetten oder Erstellen von Plug-Ins, etc.

Beratung/Service

eLearning in (nationalen) Regelwerken (Policy)

Ei Policy Assessment

Welche Regelungen rund um das eLearning gibt es
national, regional oder innerhalb einer Organisation
und welche sind erforderlich?

Beratung

Ei Policy Dialogue/Round Table

Initiierung von Stakeholder-Meetings, Lobbying/ Inter-
essensvertretung gegentiber der Policy-Ebene.

Beratung

Ei Policy Network Development

Strategische Vernetzung und politische Vertretung von
verschiedenen Organisationen, die im gleichen Umfeld
elLearning anbieten.

Beratung
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